
令和４年度 松前町立松前病院職員採用試験案内 

 

                                                     令和４年１月２４日 

松前町立松前病院事務局 

 

◆◆◆ 松前町立松前病院では ◆◆◆ 

即戦力としてチャレンジ精神あふれ、 

                                病院の未来をともに創造できる方を募集します。 

 

１ 試験区分、採用予定数及び受験資格            

 

〇 募集職種、採用人数 

 

試験区分 

 

採用人数 

 

従事業務 

 

一般事務 

 

 

若干名 

 

 

一般事務をメインに経理や会計など幅広い業務に従事します。 

 

 

〇 年齢要件、受験要件 

 

試験区分 

 

年齢要件 

 

受験資格 

 

一般事務 

 

 

 

 

平成５年４月２日から 

平成１６年４月１日まで 

に生まれた方 

 

 

学校教育法による高等学校またはこれに相当する

と認められる学校等を卒業した方。 

 

 

 

ただし、次の方は受験できません。 

 (１)  地方公務員法第１６条に規定される、下記のいずれかに該当する方 

   ア  禁錮以上の処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが 

なくなるまでの方 

      イ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を 

暴力で破壊することを主張する政党その他を結成し、又はこれに加入した方 

  (２)  日本国籍を有しない者 

 



２ 勤務先                        

 

 

 勤務場所 

 

  松前町立松前病院  

 

  ※ 勤務場所の選択はできません。 

 

３ 試験方法および内容                   

 

 

試験区分 

 

第１次試験 

 

第２次試験 

 

備考 

 

一般事務 

 

 

 書類選考、教養試験及び適正検査 

 

 

個別面接 

 

 

 

 

  ※ 後日、最終合格者には、職務遂行に必要な健康状態を審査します。 

  ※ 受験資格に疑問がある場合は、担当までご連絡ください。 

  ※ 試験内容については、お答えできません。 

 

４ 試験日、試験場所および結果発表              

 

 

試験区分 

 

試験日 

 

試験場所 

 

結果発表 

 

一般事務 

 

 

 

 

 

 

 第１次試験 

  令和４年２月１９日(土) 

 第２次試験 

  第１次試験合格者に後日 

   通知します。 

 

 

 松前町立松前病院 

 

 〒０４９－１５９３ 

 北海道松前郡松前町字大磯 

 １７４番地１ 

 

 

郵送により本人

宛通知します。 

 

 

 

 

  ※ 第２次試験以降の詳細につきましては、受験票等にて通知します。 

  ※ 試験場所は、応募者の人数によって、変更となる場合があります。その際は、受験  票

で通知します。 

 

 



５ 申込みの方法および受付期間                  

 

 
 必要書類 
 
 
 
 
 
 
 

 
 １ 採用試験申込書 
 ２ 面接カード(第１次試験合格者に後日通知します) 
 ３ 職務経歴書 
 ４ エントリーシート 
 ５ 返信用封筒 
     (長形３号封筒に８４円切手を貼ったうえで送付先を記入済のもの) 
 
 ※ 提出書類はいかなる理由でも返還いたしませんのでご注意ください。 

 
 申込方法 
 および 
 提出先 
 
 
 

 
 必要書類に所定の事項を記入のうえ、持参または郵送により提出して 
ください。 
 
 松前町立松前病院(病院事務局人事担当者宛) 
 〒０４９－１５９３   北海道松前郡松前町字大磯１７４番地１ 
 電話 (０１３９)４２－２５１５ (内線１１７) 

 
 受付期間 
 
 

 
 令和４年１月２４日(月) ～ 令和４年２月１５日(火)  ※必着 
 受付期間：午前８時３０分から午後５時００分まで(但し、土曜日・日曜日・祝日除く) 
 

 

６ 申込みの方法および受付期間                  

 

 最終合格者は、採用候補者名簿に登録され、令和４年４月にこの中から任命権者(病院事業

管理者)によって採用者が決定されます。なお、採用候補者名簿に登録された場合でも、経歴

等の記載不備により、受験資格を欠いていることが明らかとなった場合は、この名簿から削

除されます。 

 また、健康診断の結果、職務に支障があると認められる場合には、採用を見送る場合があり

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



７ 給与                              

 

 

職種 

 

学歴 

 

初任給 

 

その他 

 

一般事務 

 

 

 

 

大 学 卒 

 

１８２，２００円 

 

 給与規程に基づき、扶養手当、通勤

手当、住居手当、期末手当、勤勉手当

、寒冷地手当等が支給されます。 

 

 

高 校 卒 

 

 

１５０，６００円 

 

  ※令和３年４月１日現在の金額であり、給与の見直しに伴い変更となる場合がありま  

す。 

  ※ 初任給は、採用前の経歴等に応じて、加算されます。 

 

８ 勤務時間等                           

 

  １ 勤務時間   午前８時３０分から午後５時００分 

  ２ 休日等      土曜日、日曜日、祝日、年末年始は原則として休みです。 

 

９ その他                             

 

  １ この試験は松前病院職員の採用試験であって、他の地方公共団体等に勤務する職員  

の採用試験ではないので注意してください。 

  ２ 必要書類が不備の場合は、申込み受付をしないので注意してください。 

  ３ 申込み時の提出書類等は一切返却いたしません。 

  ４ 採用にあたっては、地方公務員法第２２条第１項(条件付き採用)が適用されます。 

 

 

松 前 町 立 松 前 病 院 

      〒０４９－１５９３  北海道松前郡松前町字大磯１７４番地１ (松前町立松前病院内) 

      電話 (０１３９)４２－２５１５ (内線：１１７) 

      ホームページ ｈｔｔｐ：／／ｍａｔｓｕｍａｅ－ｈｏｓｐｉｔａｌ．ｃｏｍ 

    上記ホームページから、応募書類もダウンロードできます。 


